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2 decada 3 (rabajadores en Espana

ticnen problemas para conciliar vida
laboral y personal

e Con motivo del Dia Nacional de la Conciliacién y la Corresponsabilidad, Adecco
ha encuestado a trabajadores de nuestro mercado laboral al respecto y el 67,8%
de ellos declara que, con mds frecuencia de la que desea, tiene problemas para
conciliar su jornada laboral con la vida personal y/o familiar.

e Porcentaje que se dispara hasta el 81,2% cuando el colectivo encuestado se reduce
a solo mujeres con hijos y/o cargas familiares. Ademads, en nuestro pais el 95% de
los trabajadores que mantienen una jornada laboral parcial para poder atender a
familiares son mujeres.

e De los encuestados, un 27,4% reconoce estar acogido a algin tipo de medida de
conciliacién dentro de su empresa. De ese porcentaje, el 68,7% son mujeres frente
al 31,3% de hombres que se acogen a estas medidas. Y las que més utilizan son la
flexibilidad horaria (41,0%) y el uso de dias de libre disposicién (30,1%).

e Sobre la importancia que la conciliacién tiene para los trabajadores espafioles,
queda de manifiesto al elegir el buen horario y/o las politicas de conciliacién
como lo mejor valorado en una empresa (8,53 sobre 10 puntos); por encima de
otros aspectos como el buen ambiente de trabajo (8,10 puntos) y las politicas
salariales (7,98).

e Es mads, entre las medidas de coste cero que la empresa puede ofrecer a sus
trabajadores, los espafioles prefieren mis flexibilidad de entrada y salida en su
horario (41,9%) o tener una jornada intensiva (31,6%), ambas encaminadas a
lograr una mayor conciliacién. Un 15% también querria poder teletrabajar.

Madrid, 22 de marzo de 2019.- Mafiana se celebra en nuestro pais el Dia Nacional de la Conciliacién y
la Corresponsabilidad, una efeméride que pretende poner en valor la importancia de tener un
equilibrio entre la vida personal y la profesional y apostar en la sociedad por la corresponsabilidad en
el dmbito familiar de cara a conseguir una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el entorno
doméstico que tenga un posterior reflejo en el &mbito laboral.

En este contexto, Adecco, lider en soluciones de Recursos Humanos, ha encuestado a 1.000
trabajadores en activo de nuestro pais, hombres y mujeres, para conocer su situacién real de caraala
conciliacién y saber si sus empresas ofrecen medidas encaminadas a favorecerla.
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Y la primera conclusién de esta encuesta es que 2 de cada 3 trabajadores en nuestro pais declaran
que, con mas frecuencia de la que desean, tienen problemas para conciliar su jornada laboral con la
vida personal y/o familiar. Porcentaje que es alin mayor si la persona encuestada es mujer y madre.

Problemas para conciliar

De todos los trabajadores encuestados por Adecco en nuestro pais, el 67,8% confiesa que, con mas
frecuencia de la que le gustaria, se encuentra con problemas para conciliar su labor profesional con
su vida personal y/o familiar. Un 2,29 aflade ademas que esto le ocurre siempre o casi siempre.

Otro 22,7% de los trabajadores encuestados reconoce que esto le sucede solo esporddicamente o en
contadas ocasiones y el 7,3% restante dice no tener nunca o casi nunca este problema para conciliar.

Pero estos porcentajes varian si los analizamos demograficamente. Asi, si el encuestado es mujer y
madre (o con cargas familiares) son mds de 8 de cada 10 las mujeres que frecuentemente tienen
problemas para conciliar frente al 4,7% que dice no tenerlos nunca o casi nunca (un 3,5% dice que los
tiene siempre).

Si estas respuestas se contrastan ademas con datos oficiales como los que sefialan que ¢l 95% de los
trabajadores que mantienen una jornada laboral parcial para poder atender a familiares son
mujeres, se confirma que el problema de la conciliacién y la corresponsabilidad sigue penalizando mas
a las trabajadoras que a los trabajadores.

¢Tienes problemas para conciliar? éTienes problemas para conciliar?
i Mujer y madre
Casinunca o Siempre;
runees 7,3% % Nunca; 4,7% .
: Siempre;
Ocasionalme
3,5%

Ocasionalme

nte; 10,6% '

nte; 22,7%

Frecuenteme

nte; 67,8% Frecuenteme

nte; 81,2%

Fuente: Encuesta Adecco sobre conciliacién

De los encuestados, un 27,4% reconoce estar acogido a algin tipo de medida de conciliacion dentro
de su empresa. De ese porcentaje, el 68,7% son mujeres frente al 31,3% de hombres que se acogen a
estas medidas.

Del 72,6% que no se acoge a estas medidas, mds de la mitad dice no hacerlo porque la compaiiia en la
que trabaja no le ofrece ningunc alternativa o solucién para poder equilibrar su vida profesional con
la personal.

De los que si se acogen a medias de conciliacién, la mayoria disfruta sobre todo de flexibilidad horaria
a la hora de entrar o salir del puesto de trabajo (41,9%), disfrutar de dias de libre disposicién o de
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asuntos propios (ademés de las vacaciones) para temas personales (30,1%) y el uso de permisos
especiales para acompaiiar a familiares a visitas médicas (14,2%).

En menor medida, los encuestados que pueden acogerse a planes de conciliacién piden reduccién de
jornada por maternidad o paternidad (7,3%; siendo el 95% de ellos mujeres) o teletrabajo (6,5%).
Aunque no todos los encuestados disponen de todas estas opciones en su empresa y en algunos casos
se acogen sélo a aquella medida ofertada.

¢A qué medidas de conciliacion que ofrece tu
empresa te acoges actualmente?

Teletrabajo 6,5%

Reduccién de la jornada laboral por

paternidad/maternidad 7,3%

Permisos para visitas médicas de familiares 14,2%

Dias de libre disposicién 30,1

Flexibilidad horaria

41,9

Fuente: Encuesta Adecco sobre conciliacién

Las medidas ideales

Adecco también ha preguntado a todos los encuestados, independientemente de si pueden conciliar
o no y de cdmo lo hacen, qué medidas valoran mas en una empresa en esta materia.

Y en este caso, también es la flexibilidad horaria lo mas apreciado por los trabajadores (41,9%), seguido
de tener una jornada intensiva (31,6%), poder teletrabajar (15%) u otro tipo de facilidades a medida
(1,5%).

Es mas, la conciliacién estd mejor valorada que otros muchos aspectos relacionados con un puesto de
trabajo, como puede ser el ambiente laboral, el salario o los beneficios sociales. Cuando los
encuestados han valorado del 1 al 10 estos factores, disponer de un buen horario de trabajo y/o
medidas de conciliacién ha obtenido 8,53 puntos (lo mejor puntuado).

Tras ello, lo mas valorado ha sido disfrutar de un buen ambiente laboral con compafieros y entorno
(8,10 puntos sobre 10), después el goce de una buena politica salarial (7,98), tener un buen jefe (7,75
puntos), cdmo se sienten de realizados en su posicién (7,62) y, por Gltimo, aunque también valorado
con un notable, dejan los beneficios sociales que una empresa pueda ofrecerles (descuentos en
actividades de ocio, cheques-restaurante, tarjeta de gasolina, etc.), con 7,21 puntos.
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¢Qué valoras mas en una empresa?

(Enunaescala de 0 a10)

8,53

Buen ambiente 8,10

Politica salarial 7,98

Buen jefe 7,75

7,62

Beneficios sociales

7,21

Fuente: Encuesta Adecco sobre conciliacién

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos®ERflBeriaien 2017 hemos
facturado 1.085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado laboral espafiol realizafdeuna labor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somosia2a
mejor empresa para trabajar en Espafia y la primera en el sector dellos RRHH, segtin Great Place to Work:

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimofafio hemos empleadosaimaside 126.000 personas en
nuestro pais; hemos contratado a mas de 28:500 menores de 25 aRos NS GNSamasqueelpasado afo.
Hemos contratado a casi 20.000, personasimayores de458afos y hemos formadorasmassde50.300
alumnos. A través de nuestra Fundacion, en el'afo 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se
encontraban en situacion de riesgo de exclusion social, generando un total de 6.191 empleos gracias al

compromiso de casil2i000"e mpresas integradoras. Asimismo, la Fundacién ha invertido 11.8 millones'de

euros en proyectos desificlusi®n sociolaboral. Y, este afio, ha sido la fundacién empresarial del sector
servicios lideren transparefgia- segun -elginforme realizado por la. Fundacién Compromiso y
Transparencia.

Desde que comenzo nuestra labor hemos realizado,en Espafa’casi.10 millones de contratos. Invertimos
mas de 6 millones'de euros enla formacion de trabajadores.y el 28% de nuestros empleados consigue un
contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a'una red de mas de 300 delegaciones en
nuestro pais y a nuestros 1.900 empleados. Para mas informacidn, visita siuestra’ pagina web
www.adecco.es
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Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

anais.paradela@adeccogroup.com

/-\ Adecco Adecco Spring modis LEE HECHT /_\

—_———— Stoffing Outsourcing Professional HARRISON
THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO


mailto:luis.perdiguero@adeccogroup.com
mailto:patricia.herencias@adeccogroup.com
mailto:anais.paradela@adeccogroup.com
mailto:miriam.sarralde@trescom.es
mailto:ana.maillo@trescom.es

